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Velkommen til Klynge VVK G 
 

Du skal nu starte i praktik hos os og vi glæder os til at byde dig velkommen.  

 

Vi håber, at du i løbet af din praktik, vil blive fagligt udfordret og klædt på til den opgave 

der kræves af en pædagog i dag.  

 

Vi forventer, at du er nysgerrig, engageret og har masser af gå på mod, at du vil være en 

del af vores arbejdsfællesskab.  

 

I Klynge G arbejder vi med, at alle vores studerende skal have samme udgangspunkt for at 

få en optimal og lærerig praktikperiode.  

 

I Klynge G ønsker vi at skabe et godt læringsmiljø for de studerende. Vi arbejder med en 

tydelig systematik og struktur, som skal gøre det lettere at være studerende og 

uddannelsesinstitution.  

 

Vi har et ønske om, at stille krav til de studerende og til os selv som 

uddannelsesinstitutioner ved at opkvalificere praktikperioderne for de studerende. Vi har 

etableret et netværk for praktikpædagoger der skal arbejde med professionaliseringen af 

praktikken. Det er netværkets opgave at sørge for en god udviklende praktik, samt opstille 

den overordnede ramme. 

 

Praktisk og vigtig information  

§6 Opgørelse af arbejdstid for pædagogstuderende  

Stk. 1  

For pædagogstuderende er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 30 timer.  

 

For at den gennemsnitlige arbejdstid kan holdes skal der således arbejdes flere timer pr. 

uge i praktikperioden af hensyn til studiedage. 

 

Som studerende i Klynge G har vi derfor besluttet at lønnede studerende skemalægges 

32,5 timer om ugen.  

 

Bemærk:  

Under en praktikperiode på 6 måneder, skal der således præsteres i alt 780 arbejdstimer 

inklusive timer, hvor den studerende er fraværende på grund af sygdom, ferie og frihed 

på søgnehelligdage.  
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Ved tilrettelæggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den 

pågældende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden have mulighed for at 

deltage i 2 ugers studiedage i praktikperioden. 

 

Du skal være opmærksom på, at du som lønnet studerende er ansat i institutionen. Du er 

derfor underlagt København Kommunes retningslinjer for sygefravær. Dvs. at du skal 

forvente at blive indkaldt til sygefraværssamtaler med den pædagogiske leder og/eller evt. 

tjenstlig samtale med klyngelederen, hvis dit fravær overstiger antal dage og/eller 

perioder angivet i København Kommunes retningslinjer for sygefravær. Hvis 

klyngelederen vurderer at omfanget af dit sygefravær er uforeneligt med arbejdspladsens 

tarv, kan du blive indstillet til afsked på baggrund heraf. 

 

Som lønnet studerende i 2. og 3. praktik, kan du ifølge Københavns Professionshøjskoles 

regler, have helt op til 25 % fravær i løbet af din praktik og stadigvæk bestå praktikken. I dit 

fravær indgår både sygdom, indkald, ferie og eventuelle barns 1. og 2. sygedage. 

 

I dette materiale, kan du læse hvad vi som klynge forventer af vores studerende og hvad 

du kan forvente af klyngen som praktiksted og uddannelsesinstitution.  

 

Du vil få udleveret følgende materialer:  

- Praktikbeskrivelse og uddannelsesplan 

- Plan samt beskrivelse for individuel vejledning samt fælles vejledning  

- Artikler  

- Portofolioarbejde 

- Fælles standard for praktik i Klynge G 

 

Overordnet viden om Klynge G  

Herunder får du som studerende et indblik i hvad Klynge G er for en organisation, 

visioner, fælles definition af kerneopgave, der er gældende for klyngens enheder mv.  

 

Klynge G ligger i område Valby, Vesterbro, Kgs. Enghave (forkortet VVK) og er en af 

Københavns Kommunes ca. 40 klynger. Når man er ansat i Københavns Kommune, 

betyder det, at alle er ansat i en politisk styret organisation, hvor alle er forpligtet til at 

arbejde ud fra de nationale lovkrav og de kommunalt besluttede krav.  

 

Klynge G er på nuværende tidspunkt en klynge, med syv 0-6 års dagtilbud. Det svarer til 

ca. 160 fastansatte pædagogiske medarbejdere, et klyngeledelsesteam bestående af 1 

klyngeleder og 9 daglige pædagogiske ledere samt ca. 800 børn og deres forældre.  

Når alle vores institutioner er fuldt udbygget, vil klyngen rummer ca. 950 børn og deres 

forældre og ca. 190 fastansatte pædagogiske medarbejdere. 
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(Københavns kommune og hvordan klyngen som organisation hænger sammen, vil du får 

mere information om, til fælles vejledning med klyngelederen.)  

 

I Klynge G arbejder vi ud fra en fælles defineret kerneopgave. Kerneopgaven i Klynge G er 

defineret således: 

 

”Vi udvikler trygge, nysgerrige og livsduelige børn i tæt samarbejde 

med forældrene.” 
 

For at komme i mål med vores kerneopgave har vi udarbejdet et sæt fælles værdier som 

alle der er ansat i klyngen skal arbejde med.  

Værdigrundlag for klynge VVK G 
 
Mod 
Mod er at turde gøre noget nyt. At turde gå ud i verden. 
 
Det betyder, at vi: 

• Tager chancer 

• Risikerer at fejle 

• Tør være nysgerrige omkring vores egen og andres eksisterende praksis 

• Forfølger vores mål og ambitioner 

 
Fællesskab 
Fællesskab er, at alle i vores organisation er engagerede og tager ansvar for kerneopgaven. 
 
Det betyder, at vi: 

• Arbejder ud fra en fælles forståelse af kerneopgaven 

• Arbejder loyalt og forpligtende i forhold til eksisterende rammer og beslutninger, 

samt nye tiltag 

• I fællesskab arbejder hen imod en høj pædagogiske faglighed 

 
Fordybelse 
Fordybelse er at være grundige og ofte træde et skridt tilbage, for at få øje på den 
udvikling vi skaber. Vi har tillid til, at nogle indsatser tager tid, og at små skridt på vejen er 
værdifulde. 
 
Det betyder, at vi er: 

• Vedholdende  

• Reflekterende 

• Systematiske 

• Fokuserede 
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Vedholdenhed 
Vedholdenhed er evnen til at fastholde fokus – på trods af forstyrrelser. 
Det betyder, at vi arbejder: 

• Strategisk 

• Målrettet 

• Med faglige standpunkter 

 
Nysgerrighed 
Nysgerrighed er et mindset! 
Det er måden vi møder os selv og omverdenen på – både fagligt og relationelt. Vi åbner 
døre og vinduer, for at lukke verden omkring os ind.  
 
Det betyder, at vi er: 

• Lyttende 

• Anerkendende 

• Undersøgende 

• Afprøvende 

 

 

 

Nedenstående kan du som studerende forvente af os som 

uddannelsesinstitution og dette forventer vi af dig 
 

Uddannelsesinstitutionen i 2. praktik  

Du kan som studerende i Klynge G forvente at blive involveret og være deltagende i 

arbejdet med TOPI-vurderinger, sprogvurderinger, de styrkede læreplaner og SMTTE-

modellen. Dette arbejdes der aktivt med i planlægningen af de pædagogiske aktiviteter og 

for at sammensætte børnegrupperne, med henblik på barnets kompetencer og 

nærmeste udviklingszone. Du kan ydermere forvente, at den institution du har 

praktikperioden i, har udarbejdet en praktikbeskrivelse der skal læses igennem og 

inddrages i dine målsætninger for praktikken.  

 

I Klynge G bestræber vi os på, at du som studerende i 2. praktik får de bedste 

forudsætninger for udvikling, læring og refleksion. Du kan ikke kun forvente at få 

vejledning og sparring fra din primære praktikvejleder, men ligeledes forvente kollegial 

opbakning og vejledning fra hele institutionen. Du kan derudover forvente at deltage på 

fællesvejledninger med de andre studerende i Klynge G.  

 

Fællesvejledningerne vil være relevante oplæg omhandlende overordnede pædagogiske 

temaer og drøftelser omkring arbejdet i Klynge G.  

Du vil i din 2. praktik ydermere blive introduceret til forældresamarbejdet.  
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Studerende i 2. praktik  

Vi forventer at du som studerende indgår i den daglige pædagogiske praksis med resten 

af personalet. Du skal aktivt deltage på planlægningsmøder, hvor vi arbejder ud fra 

aktivitetsskemaer. Vi forventer, at du kan planlægge, udføre og evaluere et pædagogisk 

forløb med fokus på sociale relationer, som ligeledes skal præsenteres på et 

personalemøde.  

 

Vi vægter forældresamarbejdet højt og du skal som studerende bidrage og indgå i den 

daglige dialog med forældrene.  

 

Derudover forventer vi, at du som studerende er aktivt deltagende i vejledningstimerne 

og bidrager med relevante situationsbeskrivelser som grundlag for sparring og refleksion.  

 

Vi forventer derudover, at du har relevante nedslag fra dit portofolio arbejde med som 

drøftelse til vejledningen. Du skal derudover have sat dig ind i relevant udleveret 

materiale som grundlæggende viden for dit arbejde i Klynge G.  

 

Uddannelsesinstitutionen i 3. praktik  

Du kan som studerende forvente at deltage på den enkelte enheds personalemøder, hvor 

der drøftes pædagogik og hvor pædagogiske tiltag planlægges og evalueres.  

 

Du vil blive vejledt i systematisk arbejde med de styrkede læreplaner, TOPI- og 

sprogvurderinger med henblik på udvikling.  

 

I Klynge G bestræber vi os på, at du som studerende i 3. praktik får de bedste 

forudsætninger for udvikling, læring og refleksion. Du vil derfor opleve kollegial opbakning 

og daglig sparring fra hele institutionen ud over den planlagte vejledning du vil have med 

din praktikpædagog.  

 

Du kan derudover forvente at deltage på fællesvejledninger for alle lønnet studerende i 

praktik. Her vil der være relevante oplæg omhandlende overordnede pædagogiske 

temaer samt refleksioner over arbejdet i Klynge G.  

Du vil i din 3. praktik ydermere blive introduceret til forældresamarbejdet og vigtigheden 

heri.  

 

Studerende i 3. praktik  

Vi forventer, at du som studerende er tovholder på og kan planlægge pædagogiske forløb, 

udarbejde SMTTE-modeller, evaluere pædagogiske tiltag, dokumentere og reflektere med 

henblik på udvikling af den pædagogiske praksis og med fokus på sociale relationer.  

 

Vi forventer at du præsenterer dit pædagogiske projekt på et personalemøde.  
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Vi forventer at du deltager aktivt på møder med pædagogisk indhold, hvor du forholder 

dig reflekterende til dagligdagen og argumentere fagligt for dine holdninger.  

 

Da vi vægter forældresamarbejdet højt, så skal du i din praktikperiode deltage og bidrage 

til den daglige dialog, samt deltage på udvalgte forældresamtaler og et forældremøde.  

 

Derudover forventer vi, at du som studerende er aktivt deltagende i vejledningstimerne 

og bidrager med relevante situationsbeskrivelser som grundlag for sparring og refleksion.  

 

Vi forventer derudover at du har relevante nedslag fra dit portofolio arbejde med som 

drøftelse til vejledningen.  

 

Beskrivelse af vejledningstyper  

Som studerende i Klynge G findes der to former for vejledning:  

- Vejledning med praktikpædagog i institutionen 

- Fællesvejledning  

 

Vejledning med praktikpædagogen i institutionen:  

Du er sammen med praktikpædagogen ansvarlig for, hvad vejledningen skal handle om. 

For at mødet skal være konstruktivt og organiseret er det vigtigt, at være forberedt på, 

hvad emnet for mødet skal være. Derfor kan du forvente, at praktikpædagogen beder dig 

om at lave en dagsorden til mødet, som skal udarbejdes i en specifik skabelon.  

 

Det vil samtidig være vigtigt at skrive referat fra de planlagte vejledningstimer, da dette 

kan bruges til refleksion eller som led i dit portofolioarbejde.  

 

Du har ansvar for at meddele praktikpædagogen, samt din leder, hvilke dage du er på 

indkald, så din vejledning bliver planlagt ud fra det.  

 

Fællesvejledning:  

Der vil være fællesvejledninger til 2. og 3. praktikstuderende.  

 

Fællesvejledningen kan ex omhandle:  

- Sprogindsatsen i Klyngen 

- SMTTE-model  

- Den styrkede pædagogiske læreplan  

- Klyngens kerneopgave  

- København Kommunes pædagogiske tilsyn  

- Introduktion til TRIO og MED samarbejde  

- Introduktion til det tværfaglige samarbejde med klyngens ressourceteam  

Fællesvejledningen varetages af to udvalgte medarbejder fra klyngen.  
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Rigtig god praktik  

I Klynge G ønsker vi at give de studerende de bedste muligheder for læring og udvikling. 

Dette kan vi ikke gøre alene og har derfor brug for, at de studerende i klyngen også 

bidrager til at udvikle på og højne kvaliteten af praktikperioden.  

 

Uddannelsesinstitutionerne bidrager med bl.a. erfaring, refleksion og faglighed og den 

studerende bidrager bl.a. med undrende spørgsmål og nye perspektiver. På den måde er 

vi gode for hinanden.  

 

Klynge G ønsker alle en rigtig god praktik. 
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