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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfarende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foreeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den psedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pd det &rlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang &rlist.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfarer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det peedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Ksbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lzereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o ok w N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde
og Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal &ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage @&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal iveerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspdbud indebaerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjaelp og stette, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj padagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen traeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en seaerlig indsats til udvikling af den paadagogiske kvalitet.

En saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: | Skovbo d. 19.2.2025 kl. 11-13 og | Stgberigade d. 20.2.2025 kl. 13:30-15:30
Faglig dialog blev afholdt d. 26-02-2025

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, peedagoger fra Skovbo og padagoger fra Stgberigade bgrnehave og
vuggestue, 1 foraeldrebestyrelsesrepraesentant, klyngeleder samt paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 03-04-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller nasten altid tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| Stgberigade observeres det, at de paedagogiske medarbejdere engagerer sig aktivt i bgrnehgjde. De paedagogiske
medarbejdere udviser en sensitivitet i deres tilgang til bgrnene, hvilket skaber en tryg atmosfaere. Der ses tydelige
invitationer til fysisk naerhed, og de paedagogiske medarbejdere interagerer med bgrnene pa en omsorgsfuld og
anerkendende made. | samspillet med bgrnene hjelper de paedagogiske medarbejdere dem med at navigere i deres
folelser ved at szette ord pa, hvad der sker i forskellige situationer. De paedagogiske medarbejdere deltager aktivt og
fastholder bgrns engagement i leg og aktiviteter. Et konkret eksempel pd denne praksis ses i vuggestuen, hvor et barn
tager en plastik gryde, vender den lidt og kigger smilende pa paedagogen, som reagerer ved at hjaelpe barnet med at
vende gryden helt pa vrangen. De griner sammen og udvikler legen ved at undersgge, om gryden kan hange pa vaeggen
som en sugekop. Derudover er der en systematisk paedagogisk opmaerksomhed pd mikroorganisering i overgange samt
i de daglige rutiner. Bgrnene er bekendte med disse rutiner og inddrages aktivt i praktiske opgaver. De er opdelt i sma
grupper, hvor de har mulighed for at arbejde taet sammen med naervaerende padagogiske medarbejdere.

I den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere har fokus pa sprogbrugen til bgrnene, hvor de
anerkendes i deres fglelsesliv ved at tale med dem pa en made, der er tilpasset deres udviklingsniveau. Der lzegges vaegt
pa at imgdekomme bgrns evner og inddrage dem i rutineopgaver. Der arbejdes aktivt med planlaegning og en tydelig
struktur for at minimere koordineringen mellem de padagogiske medarbejdere i Igbet af dagen. Den indbyrdes tone
mellem personalet er praeget af, at der tales sammen med bgrnene fremfor over dem. Bgrnegruppens sammensaetning
tilpasses i forhold til bgrnenes behov, og der arbejdes bevidst med dynamikkerne i gruppen. Der tages et fagligt blik pa
barnets udvikling, sa bgrnene mgdes, hvor de er, og deres erfaringer inddrages. De paedagogiske medarbejdere
arbejder med deres positionering i legen og tager ansvar for den stemning, der skabes. De beskriver, at der arbejdes
malrettet med kompetenceudvikling i forhold til den fglelsesmaessige afstemning mellem de paedagogiske
medarbejdere og bgrnene ved at spejle bgrnenes fglelser gennem mimik, krop, lyde og ord. De er opmarksomme pa
bgrnenes udspil og falger deres nysgerrighed i legen, hvilket kraever, at der foretages justeringer i rummet, nar
interessen falder. Mulige justeringer inddrages som en del af planleegningen. Den paedagogiske leder fortaller, at den
samlede personalegruppe har faet undervisning i metoden "Low Arousal", og det er tydeligt, at denne viden anvendes i
dagtilbuddet. Foraldrereprasentanten fortzeller i dialogen, at det opleves meget trygt at aflevere sit barn i
Stgberigade. Det genkendes at bgrnene far lov til at vaere nysgerrige, hvilket ogsa opleves i hjemmet. | foraeldreradet
tages der emner op, der laegger op til samarbejde mellem foraeldre og personale
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefzellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fallesskaber.

e  Dereraltid eller nzsten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle b@rn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses at alle lokationer i “Stgberigade” arbejder fokuseret med at stgtte og udvikle sociale
feellesskaber, bade individuelt og imellem bgrnene i stgrre bgrnefzellesskaber, afhaengig af alder, udvikling og behov. De
paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn, set i lyset af zonen for
naermeste udvikling samt barnets og bgrnenes behov for tryghed og udforskning. Eksempelvis observeres en gruppe
bgrn, der laver Judo, hvor bgrnene hjzlper hinanden fra start til slut. Der gives opmaerksomhed pa hinandens behov for
hjeelp. Bgrnenes inputs imgdekommes i en balance, hvor den padagogiske medarbejder sikrer, at udfordringerne
rammer et niveau, sa bgrnene far succes i legen. Under observationerne ses, at der er balance mellem planlagte,
vokseninitierede lege og aktiviteter/rutiner samt en fleksibilitet i de planlagte aktiviteter, sa der er plads til at fglge
bgrnenes spor. De padagogiske medarbejdere positionerer sig bade foran, ved siden af og bagved legen, hvor de
deltager legende og tilbyder vejledning til bgrnene i at indga i konstruktive lege og understgtter bgrnefzellesskaberne.
Bgrnene inddrages aktivt i de paedagogiske rutiner, hvor de tildeles praktiske opgaver. Det ses, at bgrnene naturligt
tilbyder at hjeelpe til og hjzlper hinanden, eksempelvis ved klarggring af “Judobanen” hvor selve klarggringen bliver en
hgj grad af aktiviteten. De fysiske laeringsmiljger i Stpberigade er indrettet pa en aestetisk made og udsmykket, sa de
virker inspirerende i bgrnehgjde. De fysiske omgivelser understgtter bgrnenes lyst til at lege, udforske og
eksperimentere, og de forskellige lokationer supplerer hinanden.

| den faglige dialog fremgar det, at organiseringen med et arshjul, tydelige rollefordelinger og en fast struktur sikrer en
god ramme for det paedagogiske arbejde. Denne organisering muliggar en raekke varierede aktiviteter, hvor bgrnene
har feelles referencer, hvilket styrker bgrnefzellesskaberne. Der laegges vaegt pa at styrke bgrnene i at hjaelpe hinanden,
eksempelvis pa legepladsen, hvor bgrnene opfordres til at hente hjaelp og vise, at andre bgrn kan assistere dem. De
paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med deres positionering, sa de tilpasser sig og traekker sig, nar bgrnene
kan udvikle legene i feellesskabet. Der er fokus pa at udvide legemiljgerne, sa legen kan udvikle sig, herunder tilpasning
af materialer og muligheder for at integrere nye elementer. Det vigtige er at give bgrnene mulighed for at veere aktive
aktgrer i deres egen leg. De paedagogiske medarbejdere anvender deres egen ageren som en elastik i forhold til
bgrnenes behov. | dialogen fortaller de paeedagogiske medarbejdere at de har fokus p3, at bgrnene skal kunne shine i
forskellige aktiviteter, sa de kan udvikle venskaber gennem meningsfulde aktiviteter. Der arbejdes med en variation af
fastlagte grupper for at pirre bgrns nysgerrighed og engagement for hinanden. For leringsmiljgerne betyder det, at
bgrnene skal vises, hvad de kan, eller tilbydes legemiljger, hvor de har frihed til at opdage. Der er en nysgerrighed pa,
hvordan bgrnene leger med legetgj, og de voksne kan engagere legene gennem deres egen involvering og ageren som
rollemodeller. Lederen fortzeller at bgrnene lerer af bade voksne og af hinanden, og de mindre fallesskaber i Ipbet af
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dagen tilbyder gode betingelser for, at bgrnene kan gve sig. Det er vaesentligt, at den faglige vurdering tager hgjde for
bgrnenes forméen. Foraldrerepraesentanten kan genkende, at der arbejdes bevidst med bgrnefallesskaberne.
Bornene leerer fra temaerne, og de udviser genkendelighed i forhold til de elementer, der indgar i temaerne. Bgrnene

imgdekommes, nar de har behov for at vaere en del af feellesskabet, samt far mulighed for at traekke sig, nar det er
ngdvendigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det padagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det padagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses, at sprogunderstgttende laeringsmiljger bade under aktiviteter og i rutinesituationer bliver
understgttet af de padagogiske medarbejdere, der agerer som sproglige rollemodeller. De paedagogiske
medarbejdere fglger barnets interesse, bruger abne spgrgsmal, holder pauser og indtager lyttepositioner, sa bgrnene
far mulighed for at svare. De fortolker og udvider, hvad barnet siger, hvilket blandt andet ses under middagsmaden,
hvor de paedagogiske medarbejdere i bgrnehaven bidrager til at stgtte dialoger mellem bgrnene ved at tale meget lidt.
Det observeres, at bevaegelse og leg er betydningsfulde i hele Stgberigade og Skovbo. Pedagogiske medarbejdere
igangsaetter og deltager aktivt i bevaegelseslege, hvor de udviser bevaegelsesgleede sammen med bgrnene, altid med
fokus pa bgrnenes zone for neermeste udvikling. Et konkret eksempel er en gruppe mindre bgrn, der fglges og stgttes i
deres bevaegelse pa legepladsen i Skovbo. Den paedagogiske medarbejder stgtter og gar foran i legen, hvilket bidrager
til bgrnenes mod til at prgve nye og udfordrende aktiviteter. Bgrnene tilbydes en hgj grad af motorisk selvhjulpenhed,
da de far mulighed for at kravle op og ned ad stole, samt tage og halde mad og drikke selv. De paedagogiske
medarbejdere mgder bgrnene med respekt og tro pa deres evner. | Skovbo er der szerligt gode vilkar for fysisk
udfoldelse med naturen omkring samt bygningen, som inkluderer indretning af motorikrum. | Stgberigade er et enkelt
motorikrum til rddighed, som under observationerne blev benyttet af vuggestuen.

I den faglige dialog fremgar det, at der laegges vaegt pa brugen af UGL-strategier (sprogunderstgttende metode), som
introduceres for alle nye kolleger med fokus pa bade sprog og samspil. Der arbejdes med dialogisk laesning, som knyttes
til aktiviteter og legeforlgb i de forskellige funktionsrum, der er etableret i vuggestuen i Stgberigade. | motorikrummet
anvendes de 18 grundbevaegelser, og alt, hvad der ggres sammen med bgrnene, italesaettes. De paedagogiske
medarbejdere arbejder bevidst med deres positionering foran, ved siden af og bagved legen eller aktiviteten.
Tematikker udvaelges og beskrives pa en synlig sprogtavle, hvor fokusord og laeringsmal angives for at sikre, at
leeringsmalene nas. Der er en sprogansvarlig i alle afdelinger, som arbejder med at dele viden fra sprogvurderinger ved
relevante mgder og til foraeldrene. Der dannes sproggrupper baseret pa mgnstre fra vurderingerne. Den
sprogansvarlige i vuggestuen introducerer UGL-strategierne og samarbejder med den tvaergaende sprogpadagog om
sprogtrappen. Der etableres sproggrupper baseret pa viden fra TOPI. Motorikken kobles til temaerne, og udover de
synlige motorik rum i Stgberigade har bgrnehaven ogsa adgang til sansesal og gymnastiksal pa skolen. Judo tilbydes
som en mulighed for motorisk udfoldelse, og de paedagogiske medarbejdere fortaller om en hgj grad af fglgeskab fra
bgrnene i sddanne aktiviteter, hvilket de ser ved at b@rnene aktivt efterspgrger dem. Sprog og motorik kombineres i
samlingerne, og fagtesange anvendes fgr sproget. Det understreges, at voksnes rolle som rollemodeller er vigtig for
bgrnenes deltagelse. Alle sange indeholder fagter, sa selv bgrn, der ikke taler, kan deltage. For tosprogede eller
flersprogede bgrn er det vigtigt at inddrage kropssprog. Der samarbejdes taet med en talekonsulent, og der benyttes
piktogrammer til at understgtte dagens aktiviteter. Den padagogiske leder fortaller at der er en systematik der sikrer
at der afholdes samtaler med forzeldrene om barnets udvikling og trivsel og der udarbejdes faelles handleplaner, der
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inkluderer tiltag fra bade institutionen og hjemmet. Forzldrene sgger vejledning og stgtte fra personalet. Nar
kommunikation volder problemer, benyttes mobiloversattere for at lette udvekslingen. Dette giver medarbejderne
mulighed for at udtrykke de ngdvendige oplysninger og skabe tryghed. Foraldrerepraesentanten genkender
beskrivelserne og fortzeller, at de funktionsopdelte rum i vuggestuen fungerer godt og tilbyder en hgj grad af udvikling
for bgrnegruppen. | foraeldrerddet arbejdes der Igbende med de szerlige vilkar, der er reprasenteret pa Sluseholmen,
hvor der er en stor variation af sprog. Foraeldreradet har udarbejdet materiale til nye, kommende familier pa flere
sprog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og foraeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e  Det er ofte tydeligt for forzldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Foreldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets laering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lzengere perioder har behov for et szrligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e  Foraldrerddet/forzeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at systematikken i TOPI-samtaler giver god indsigt i bgrns trivsel og udvikling. Der er
altid tid til hverdagsdialoger, hvor forzeldre bliver imgdekommet. Hiemmesiden anvendes ikke i sa stor grad som
hensigten, og der er behov for stgrre klarhed om, hvilken information der kan findes der. Opslagstavlerne, der beskriver
temaerne, tilbyder god indsigt i det tematiserede arbejde. Under foraeldremgder praesenteres de faglige overvejelser
bag arbejdet. Foraeldreradet er velfungerende med ti medlemmer, men kendskabet til den gvrige foraeldregruppe er
begraenset. Der arbejdes pa at inkludere billeder og afholde manedlige mgder med mulighed for spgrgsmal til
foraeldreradet. Foraeldrebestyrelsen oplever god kontakt mellem rad og bestyrelse, da mgderne ligger samme dag,
hvilket muligggr tilbagelgb. Der er generelt god trivsel blandt bgrnene, med relevant inddragelse af tvaerfaglig stotte i
samarbejde med foraeldrene. Udfordringer ved manglende fagligt uddannede ansatte har bidraget til intensivering af
udviklingen af nye kollegaer og foraeldrereprasentanten papeger, at alle kan se effekten af at kleede de nye
medarbejdere godt pa, hvilket viser, at mentorordningerne fungerer. Tydelig information om nye kollegaers placering
skaber tryghed, og der er stor tilfredshed med oversigten over de ansatte, da den er vigtig viden for foraldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forealdrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at der kan redeggres for en systematik ved overgang fra hjem til dagtilbud, der sikre at
vigtig viden indhentes gennem faste skemaer. Alle paadagogiske medarbejdere kan sta for opstartssamtaler, og der er
udvalgt en medarbejder der har kontakten til familien ved opstarten med stgtte fra paedagogisk uddannet personale.
Fokus er pa at ggre bgrnene trygge, hvilket justeres i takt med deres behov. Dagtilbuddet arbejder systematisk for at
sikre en god overgang mellem dagtilbud, hvor der udarbejdes videns overdragelse beskrivelser fgr overgangen. Barnets
perspektiv inddrages, og der inviteres til videns overdragelses samtaler efter behov. Bgrnene besgger Skovbo 2-3 gange
for opstart, og der planlaegges kontinuerlige besgg med kontakt til bade bgrn og foreeldre. Bgrnehavepersonalets
kontakt til kommende bgrn inkluderer introduktion til rum, legetg@j og rutiner. Forzldrene informeres, og
velkomstpjecerne revideres Igbende sa den er aktuel. De kommende skolebgrn samles to gange ugentligt med fokus pa
involvering og selvhjulpenhed. Bgrnene inddrages i at udtrykke, hvad de glaeder sig til og hvad de er bange for, hvilket
sikrer, at deres individuelle tanker kommer til udtryk. Stgberigade deltager i "Fzelles Staerkt samarbejde" med SIS og
SLUS hvor de mgdes i planlagte aktiviteter. Foraeldrene opfordres til at deltage aktivt, som fx at lege pa skolegarden for
at leere miljpet at kende. Overgangen mellem institutionerne er systematiseret og justeres Igbende for at sikre kvalitet.
Det er vigtigt, at hele familien fgler sig trygge i huset. Der er en lydhgrhed over for foraeldrenes perspektiv, hvilket
styrker relationerne, iszer i udfordrende situationer. Foraeldrene kan vaelge mellem Skovbo og Stgberigade.
Foraeldrereprasentanten fremhaever i dialogen, at det er trygt at have en fast paedagog, der star for opstarten. Der
opleves et professionelt overlap blandt kollegerne i overgangen, hvilket tydeligt ses i, at alle kender bgrnene, og dette
skaber tryghed. Forzeldrerepraesentanten bemaerker ogsa, at der er kontinuitet i den information, der viderebringes.
Foraeldrereprasentanten navner, at der i foraeldreradet har veeret skepsis vedrgrende den tidlige introduktion til
skolen, som bgrnene far i deres sidste ar i bgrnehaven, som en del af det falles koncept, som alle dagtilbud i VVK er
forpligtede til at arbejde med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

o Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

o Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Stgberigade arbejder systematisk med TOPI og sprogvurderingerne, og for de bgrn,
der er i udsatte positioner, arbejdes der malrettet med handleplaner i forhold til bade de padagogiske leeringsmiljger
og barnets samt bgrnegruppens behov. Stgberigade er ogsa i gang med at udfolde sprogtrappen som et dynamisk
arbejde med sprog i leeringsmiljgerne. Alle afdelinger i Stgberigade har en systematik for, hvordan der planlaegges og
evalueres pa de udvalgte paedagogiske leereplansmal. Der er en systematisk feedbackkultur, der skaber udvikling og
vidensdeling pa tveers af stuer og afdelinger, eksempelvis gennem videoanalyse ved feedback. | dialogen beskrives
forskellige metoder, der inddrager bgrneperspektivet, bade i forhold til paedagogiske medarbejderes fortolkninger og i
direkte inddragelse via spgrgsmal og valgmuligheder, som implementeres i det paedagogiske arbejde. Under
planlaegningsfasen besluttes, hvordan justeringer i de paedagogiske laeringsmiljger kan sikre gode lzeringsforlgb. Det
fremgar dog mere utydeligt, hvilken dokumentation og data der indsamles til de kommende evalueringer af
leereplansmalene, og behovet for at fokusere pa dette punkt drgftes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Opfplgning er sket pa personalemgder/paedagogisk dag samt stue/teams meder. Z£ndringer er sket Ipbende samt
evaluering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?

- Vi vil forsaette med at have fokus pa planlaegning, organisering og rollefordelinger. Det skaber struktur og tydelige
rammer for det paedagogisk arbejde. Det psedagogiske personale er bevist og positionere sig strategisk bade ved
overgang og til aktiviteter, det minimere forvirring og ventepositioner hos bgrnene - Vi vil forsaette med at have stor
fokus pa at udvikler de forskellige laeringsrummer for at udvikle samspil dynamik samt styrke relationer bade mellem
"bgrn og bgrn” og mellem "bgrn og voksne”.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
-Tilsynsrapporten gennemgas med alle medarbejdere samt pa et Foraeldrerddsmgde. - Alle forzeldre og medarbejdere
skal veere bekendt med Hjemmesiden og vi skal sikre, at den er opdateret og der er relevant viden at finde.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

- Fastholdelse af den positiv udvikling vil fortsat ske via personale-mgde, paedagogisk-lgrdag, team-mgde og stue mgde,
hvor vi justere og evaluerer vores paedagogiske tilgang. - Nye medarbejder samt studerende bliver kobler til en mentor
nar de starter i institutionen. Mentorens rolle er at guide nye medarbejder i institutions daglig virke bade faglig og
praktisk og pa den made sikre vi os en faelles ramme styring/arbejde strategier med fokus pa bgrnenes udvikling.
Desuden er mentoren rolle at lzere de nye kollegaer institutionens forventning i forhold til skabelsen af det gode psykisk
arbejdsmiljp samt at leve op til institutions veerdier

Bgrnehuset Stgberigade



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk leereplan
med udgangspunkt i det padagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og b@rns leering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfzerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i 2

det forlgbne ar?
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Er der gennemfgrt en APV i institutionen inden for de Ja
sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-12-2024
(0-5-ars institutioner)

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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